Rust en duidelijkheid voor gezinnen in Twente

Handreiking: Regie in 7 samenwerkingsstappen

Gezinnen die in aanraking komen met jeugdhulp,
krijgen vaak te maken met meerdere professionals. Dat
is soms best ingewikkeld. Want wie doet nu eigenlijk
wat?

Projectleider Twentse Transformatie Annabet Jongkind
vertelt: ‘Wanneer een gezin wordt aangemeld voor een
hulpverleningstraject, krijgen ze te maken met meerdere
instanties en medewerkers. Een gezinsvoogd van een
verwijzende instantie, een maatschappelijk werker van
school en een wijkcoach van de gemeente. Dit klinkt alleen

al complex. En dat is het vaak ook. Want welke

hulpverlener is waar verantwoordelijk voor? En welke regie
heb en houd ik zelf als gezin? Naast dat het belangrijk is
dat professionals altijd transparant zijn over wat het plan is
en welke afspraken gemaakt worden - is het cruciaal in de
samenwerking dat dit ook goed wordt vastgelegd. Het
traject verloopt hierdoor soepeler en het voorkomt

onduidelijkheid en samenwerkingsproblemen.’

Gelijkwaardige samenwerking

Bij de start van de jeugdhulp wordt de handreiking 'Regie
in 7 samenwerkingsstappen’ ingevuld. Het is belangrijk dat
alle betrokkenen een actieve bijdrage leveren bij het
invullen van de samenwerkingsafspraken. Het gezin én de
professionals. Dit draagt bij aan beter verloop van het
traject en het — uiteindelijke -resultaat van de hulp. ‘Alleen
dan spreken we van een gelijkwaardige samenwerking.
ledereen levert een aandeel om tot een verbetering van de
situatie te komen. leder vanuit zijn eigen
‘vakbekwaamheid": als kind, ouder, professional of andere

betrokkene. Hierdoor ontstaat eenduidige regie.’
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Transformatie

De Pilot

Wat

De Handreiking Regie in 7 samenwerkingstappen is
samengesteld door mensen uit de praktijk van de
jeugdhulp. Nu is het tijd om hem te testen, en hierbij

vragen we jou om hulp. link naar de handreiking

Hoe

Gedurende 6 maanden gaan we met ca 20 bevlogen
professionals van gemeenten, zorgaanbieders en
gecertificeerde instellingen de handreiking inzetten. We
willen gezamenlijk de zorg anders organiseren.

Samen zullen we de vraag gaan beantwoorden of de
handreiking daadwerkelijk een bijdrage levert aan de rust
en continuiteit. Wordt daarmee de inzet effectiever, en
wordt het duidelijk wie de regie voert?

Wanneer

Donderdag ochtend 20 Augustus 2020 is de introductie
bijeenkomst. Hier vindt nadere tekst en uitleg plaats. In
november komen we weer gezamenlijk bij elkaar om
ervaringen uit te wisselen, en we sluiten de pilot in februari
af. Wil je ook meedoen aan de pilot, of heb je vragen?

mail dan naar transformatie@regiotwente.nl dan nemen

wij contact met je op!
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