
        
  
       

Samen aan het Stuur in Regiovisie  
 
Er liggen grote opgaven in het sociaal domein. De opgaven zijn te groot voor de gemeenten alleen en 
kunnen door hun verwevenheid niet verkokerd worden beschouwd. Om samen goed beleid te 
kunnen maken, hebben we betrouwbare informatie en analyses nodig; feiten en inzichten die niet 
ter discussie staan. Dit helpt effectiviteit en efficiency te vergroten en ook om te innoveren of het 
draagvlak voor beleid te versterken. Het biedt de basis om met elkaar in dialoog te blijven en door te 
groeien.  
In Twente is sinds 2014 gebouwd aan een brede data-, informatie- en kennisbasis. Met uniforme en 
gestandaardiseerde monitoring worden onder meer ontwikkelingen in de jeugdhulp, de aansluiting 
met onderwijs en de doorloop in de Jeugdbeschermingsketen gevolgd.  
 

Samen aan het Stuur 
Samen aan het Stuur is vanuit de bestuurders van aanbieders en gemeenten begin 2021 geïnitieerd 
door het bestuurlijk vervolg op het Ontwikkeljaar. Vanuit dit overleg zijn we als bestuurders van 
mening dat we ons willen blijven organiseren op samen leren. Dit overleg is overgegaan in het Samen 
aan het Stuur overleg en samengevallen met bestuurlijke bijeenkomsten over de Regiovisie.  

Doel van Samen aan het Stuur is om meer grip te krijgen op jeugdhulp in Twente en zo de 
gewenste transformatie en het zorglandschap samen vorm te kunnen geven. Hiervoor was een 
eenduidige set indicatoren nodig, waarvoor de data al zo veel mogelijk beschikbaar moesten zijn. De 
indicatoren zijn bedoeld om bestuurlijk samen te duiden, de dialoog aan te gaan, te leren en bij te 
sturen. Er is een mooie set verzameld en in een inspirerende sessie door aanbieders en gemeenten 
verder gebracht.  
 
Samen aan het Stuur in uitwerking Regiovisie  
Het Samen aan het stuur- gedachtengoed is inmiddels overgenomen in de Regiovisie Jeugdhulp: 
Leidend principe  7. Wij investeren in blijvend leren en verbeteren, data gedreven. Dit biedt een 
uitgelezen kans om het data gedreven werken binnen de jeugdhulp ook voor de langere termijn 
verder te brengen. De wens voor een gezamenlijk leer- en ontwikkelproces blijft hierbij in basis 
onveranderd overeind: Na grondige voorbereiding twee keer per jaar een leer- & ontwikkelsessie 
voor bestuurders, waarin inzicht wordt gekregen in de nieuwste ontwikkelingen, deze samen worden 
geduid en lering wordt getrokken. 17 december 2021 staat de eerste leersessie gepland. De sessie 
wordt gevat in een bestuurlijke rapportage. De leersessies moeten tot handelen leiden. We moeten 
de data en expertise van de aanbieders beter gaan benutten en hier meer gezamenlijk in gaan 
optrekken. Na elke leersessie willen we dan ook prioriteren wat de belangrijkste vervolgstappen zijn. 
Het in kaart brengen en leren om de wachttijden terug te dringen is ook een wens vanuit Samen aan 
het Stuur. Dit is inmiddels in de Twentse Wachttijdenaanpak integraal door gemeenten en 
aanbieders opgepakt en ook in de Regiovisie opgenomen.  

De Regiovisie biedt een mooie kans om data gedreven werken nog beter aan te laten sluiten 
op ambities en doelen. Het vraagt randvoorwaardelijk om beschikbaarheid van middelen, data en 
analysecapaciteit. Commitment van betrokken partijen, maar ook de beschikbaarheid van data op 
diverse niveaus zijn daarbij een voorwaarde.  
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